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Введение 

Организацияпроцедурывнутреннейсистемыоценкикачестваобразованияявляется 

обязательнойдлякаждогообразовательногоучрежденияиявляетсяусловиемреализациистатьи 28ФЗ-

273«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(Компетенция,права,обязанностии ответственность

 образовательной организации: п.3/13 «проведение самообследования, 

обеспечение функционирования внутренней системы оценкикачества образования»). 

Качество образования интерпретируется как «...комплексная характеристика 

образовательнойдеятельностииподготовкиобучающегося,выражающаястепеньихсоответствия 

федеральнымгосударственнымобразовательнымстандартам,образовательнымстандартам, 

федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического 

лица,винтересахкоторогоосуществляетсяобразовательнаядеятельность,втомчислестепень 

достиженияпланируемыхрезультатовобразовательнойпрограмм(ФЗ-273«Обобразованиив 

Российской Федерации»). 
Внутренняясистемаоценкикачестваобразованияпредставляетсобойдеятельностьпо 

информационномуобеспечениюуправленияобразовательнымучреждением,основаннуюна 

систематическоманализекачествареализацииобразовательногопроцесса,егоресурсного обеспечения 

и егорезультатов 

Оценкакачестваобразования–определениеспомощьюдиагностическихиоценочных процедур

 степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, 

образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Впроцессереализациипроцедурыоценкикачестваобразования,экспертоперирует следующими 

понятиями: 

-измерение–оценкауровняобразовательныхдостижений,содержаниекоторых соответствует 

реализуемым образовательнымпрограммам; 

-критерий–признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификация 
оцениваемогообъекта; 

-мониторинг–комплексноеаналитическоеотслеживаниепроцессов,определяющих 

количественно-качественныеизменениякачестваобразования,результатомкоторогоявляется 

установлениестепенисоответствияизмеряемыхобразовательныхрезультатов,условийих 

достиженияиобеспечениеобщепризнанной,зафиксированнойвнормативныхдокументахи 

локальныхактахсистемегосударственно-общественныхтребованийккачествуобразования,а также 

личностным ожиданиям обучающихся; 

-экспертиза–всестороннееизучениеианализсостоянияобразовательногопроцесса, условий и 

результатов образовательнойдеятельности. 
 

ЦелеваянаправленностьВСОКО: 

 систематическоеотслеживаниеианализсостояниясистемыобразованияв 

образовательнойорганизациидляпринятияобоснованныхисвоевременныхуправленческих 

решений,направленныхнаповышениекачестваобразовательногопроцессаиобразовательного 

результата; 

 максимальное устранениеэффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования,какнаэтапепланированияобразовательныхрезультатов,такинаэтапеоценки 

эффективности образовательного процесса по достижению соответствующего качества 

образования. 
 

Источники,используемые дляоценки качестваобразования: 

образовательнаястатистика; 

мониторинговые 

исследования;социологические 

опросы;



отчеты работников ДОУ; 

посещение образовательных мероприятий 
 

Основныерезультатыреализациивнутреннейсистемыоценкикачества дошкольного 

образования: 

формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,обеспечивающей 
определение факторовисвоевременноевыявление изменений,влияющихна качествообразования в 

ДОУ; 

получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемыобразованияв ДОУ, 

тенденцияхегоизмененияи причинах, влияющих наего уровень; 

предоставлениявсемучастникамобразовательныхотношенийиобщественностидостоверной 
информации окачествеобразования; 

принятиеобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешенийпосовершенствованию 

образованияиповышениеуровняинформированностипотребителейобразовательныхуслугпри 

принятии таких решений; 

прогнозирование развитияобразовательной системы в ДОУ. 
 
1.Нормативно-правовоеобеспечениепрограммыорганизацииВСОКОвдошкольной 

образовательнойорганизации 

Закон РФ от 29.12.2012.№273-ФЗ«Об образовании в РоссийскойФедерации»(в ред. от 1.09.20); 

ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот14.12.2017г.№1218"О 

внесенииизмененийвПорядокпроведениясамообследованияобразовательнойорганизации, 

утвержденныйприказомМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот14июня 2013 г.№ 

462" 

ПриказМинистерстваобразованияинаукиРФот10.12.2013г.№1324«Обутверждении 

показателейдеятельностиобразовательнойорганизации,подлежащейсамообследованию»(с 

изменениямии дополнениямиот 15.02.2017г); 

ПостановлениеПравительстваРФот5.08.2013г.№662«Обосуществлениимониторингасистемы 

образования»(с изменениямии дополнениямиот 25.05.2019); 

Государственная программа РФ «Развитие образования»(от 26 декабря2017г. №1642); 

Национальныйпроект«Образование»,утвержденныйпрезидиумомСоветаприПрезидентеРФпо 

стратегическомуразвитию и национальным проектам от 24.12.2018 
ГосударственнаяпрограммаИркутскойобласти«Развитиеобразования»на2019-2024годы, 

утвержденная постановлением Правительства Иркутской области от09.11.2018г. №820-пп; 

Профессиональныестандартывобластиобразования:ПС01.001(Педагог(педагогическая 

деятельностьвсфередошкольного,начальногообщего,основногообщего,среднегообщего 

образования)(воспитатель,учитель),ПС01.002(Педагог-психолог(психологвсфере 

образования),ПС01.003(Педагогдополнительногообразованиядетейивзрослых),ПС01.005 

(Специалиств областивоспитания); 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, 

утвержденный приказомМинистерстваобразования и науки РФ от 17.10.2013г. №1155; 

ПриказМинистерствапросвещенияРоссийскойФедерацииот31.07.2020№373"Обутверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательнымпрограммам-образовательнымпрограммамдошкольногообразования" 

(Зарегистрирован31.08.2020 № 59599) (вступает всилу с 01.01.2021 года) 

Устав ДОО 

Образовательная программа ДОО 

2.Принципыорганизации ВСОКОвдошкольной образовательной организации 

формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,обеспечивающей 

определение факторовисвоевременноевыявление изменений,влияющихна качествообразования в 

ДОУ; 

получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистемыобразованияв ДОУ, 

тенденцияхегоизмененияи причинах, влияющих наего уровень; 

предоставлениявсемучастникамобразовательныхотношенийиобщественностидостоверной 

информации окачествеобразования;



принятиеобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешенийпосовершенствованию 

образованияиповышениеуровняинформированностипотребителейобразовательныхуслугпри 

принятии таких решений; 

прогнозирование развитияобразовательной системы в ДОУ. 

оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределенияпоказателей качества и 

эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования; 

инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетомсуществующих 

возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, 

подготовленности потребителейк ихвосприятию); 

минимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразныхуровнейуправления; 

сопоставимостисистемыпоказателей с муниципальными, региональными показателями; 

взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениемеждунимивзаимосвязейи 

взаимозависимости; 

соблюдениеморально-этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразованияв ДОУ. 

3.Оценкакачестваосновнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразования(ООП ДО) 

ФГОС ДО определяет требованияк структуре образовательной программы иее объему. 

Показатели соответствия ООП ДО требованиямФГОСДО: 

-наличие ООП ДО. 

-структурные компоненты ООП ДО; 

-учет возрастных и индивидуальных особенностей детскогоконтингента; 

-учетпотребностейивозможностейвсехучастниковобразовательныхотношенийв 

процессеопределения целей, содержания и организационных форм работы. 

Критерии оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОСДО: 
-наличие/отсутствие основной образовательной программы дошкольногообразования, 

-наличие/отсутствиеадаптированныхобразовательныхпрограммдошкольногообразования для 

детейс ОВЗ; 
-наличиеобязательнойчастиООПДОи части,формируемойучастникамиобразовательных 

отношений в целевом,содержательном и организационном разделе (да/нет); 

-соответствиецелевого,содержательногоиорганизационногокомпонентаООПДО возрастным 

и индивидуальным особенностям детского контингента(да/нет); 

-целеваянаправленность,содержательныйиорганизационныйкомпонентООПДОвчасти, 

формируемойучастникамиобразовательныхотношений,разработанывсоответствиисизучением 

спроса на образовательные услуги со стороны потребителей(да/нет); 

-целеваянаправленность,содержательныйиорганизационныйкомпонентООПДОвчасти, 

формируемойучастникамиобразовательныхотношений,разработанывсоответствиисо 

спецификойнациональных,социокультурныхииныхусловий,вкоторыхосуществляется 

образовательнаядеятельность (да/нет); 

-целеваянаправленность,содержательныйиорганизационныйкомпонентООПДО 

разработанынаосновеучетапотребностейивозможностейвсехучастниковобразовательных 

отношений (да/нет). 
 

4. Процедура оценки качества психолого-педагогическихусловийвДОО 

4.1.Показателивнутреннейоценкикачествапсихолого-педагогическихусловийреализации 

ООПДО 
Процедура оценки психолого-педагогических условий для реализации основной 

образовательнойпрограммыдошкольногообразованияворганизацииосуществляетсянаоснове 

следующихпоказателей: 

-характер взаимодействиясотрудников с детьми иродителями воспитанников; 

-наличиевозможностейдлясоциально-личностногоразвитияребенкавпроцессеорганизации 

различных видов детскойдеятельности; 

-наличие возможностейдля развитияигровой деятельности; 

-наличиевозможностейдлякоррекциинарушенийразвитияисоциальнойадаптации(длядетейс ОВЗ, в 

том числе посредством организации инклюзивного образования); 

-наличие возможностейдля вариативного развивающегодошкольного образования



4.2.Основныекритерииоценкипсихолого-педагогическихусловийреализацииосновной 

образовательнойпрограммы дошкольногообразования 

Характервзаимодействиясотрудниковсдетьмиоцениваетсянаосновенаблюдений 

организацииобразовательнойдеятельности.Фиксируютсярезультатынаблюденийнапредметих 

степенипроявления. Вкачествекритериевоценкивзаимодействиясотрудниковсдетьми 

являютсяследующие проявления: 

 сотрудники создают и поддерживаютдоброжелательнуюатмосферув группе 

 сотрудники способствуют установлениюдоверительных отношений сдетьми 

сотрудники чутко реагируют на инициативудетей вобщении 

 взаимодействуяс детьми,сотрудники учитывают их возрастные и индивидуальныеособенности 

 сотрудники уделяют специальное вниманиедетямс особыми потребностями 

 сотрудники используют позитивные способы коррекции поведения детей 

 педагогипланируютобразовательнуюработу(развивающиеигры,занятия,прогулки,беседы, 

экскурсииипр.)скаждымребенкомисгруппойдетейнаоснованииданныхпсихолого-педагогической 

диагностики развитиякаждого ребенка 

 детипостояннонаходятсявполевниманиявзрослого,которыйпринеобходимостивключаетсяв игруи 

другие виды деятельности. 

Оценкапсихолого-педагогическихусловийспозицииналичиявозможностейдля социально-

личностногоразвитияребенкавпроцессеорганизацииразличныхвидовдетской 
деятельностипредусматриваетдифференциациюкритериевоценкиповидовомуразнообразию.В 

качествекритериевоценкипсихолого-педагогическихусловийсоциально-личностногоразвития 

ребенка в процессе организации познавательной деятельности являются: 

 педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейпредставленийофизическихсвойствах окружающего 

мира 

 педагоги создают условиядля развитияудетей географических представлений 

 педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейпредставленийоСолнечнойсистемеиразличных 

космическихявлениях(наблюдаютзадвижениемСолнцаиЛуны,рассматриваютзвездноенебо; 

рассказываютовращениипланетвокругСолнца;показываютнаоткрытках,слайдахизображения 

созвездий, комет, метеоритов, рассказываюти читают осолнечныхи лунных затмениях и т.п.) 

 педагогисоздаютусловиядляразвитияпознавательнойактивностиисамостоятельностидетейв 
естественнонаучномпознании(организуютпроблемныеситуации,совместноеобсуждение 

возникающих вопросов, познавательные игры и др.) 

 педагогиспособствуютразвитиюудетейинтересаккультуренародовмира,приобщаютдетейк культуре 

ихРодины,знакомят с образомжизни человека в прошлом и настоящем 
Вкачествекритериевоценкипсихолого-педагогическихусловийсоциально-личностного 

развитияребенка в процессе организации конструктивной деятельностиявляются: 

 педагоги создают условиядля развитияудетей интереса кконструированию 

 педагогиучатдетейпланировать,подбиратьисоотноситьдетали,создаватьконструкциипо 

собственномузамыслу, заданным условиям, картинкам,схемам, чертежам,моделям 

 педагоги знакомят детейс разными видамиконструкторов 

 педагоги поощряют творческуюактивность детей в конструктивной деятельности 

 педагогипоощряютсотрудничестводетейприсозданииколлективныхпостроек(помогают 

создатьобщийзамысел,распределитьдействия,вместеподобратьнеобходимыедеталии материалы и 

пр.). 

Вкачествекритериевоценкипсихолого-педагогическихусловийсоциально-личностного 

развитияребенкавпроцессеорганизациипознавательно-исследовательскойдеятельности являются: 

 педагоги создают условиядля развитияудетей интересак математике 

 педагогивсоответствиисвозрастнымивозможностямидетейсоздаютусловиядляразвития 

умственныхдействий:выделенияисравненияпризнаковразличныхпредметовиявлений,их 

свойств;сериации,классификации(предлагаютподобратьпредметыпоформе,цвету,величине, 

назначению,разложитьвпорядкевозрастания-убыванияодногоилинесколькихпризнаков, 

выделитьизнаборакартинокмебель,одежду,растенияит.д.,собратьпирамидку,матрешку,и т.п.). 

 педагоги развивают удетей представления о количестве и числе 

 педагоги знакомятдетейс различными средствами и способами измерения



 педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейэлементарныхгеометрическихпредставлений 

(знакомятсосновнымигеометрическимифигурамииформами,учатихназывать,различать, 

изображать). 

 педагогиразвиваютудетейпространственныепредставления:учатопределятьвзаимное расположение

 предметов («верх-низ», «над-под», «рядом», «справа», «слева» и др.); 

ориентироваться в пространстве (пословесной инструкции, плану, схемамипр.). 

 педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейпредставленийовременииспособахего 

измерения(знакомятсосновнымивременнымиинтервалами:минута,час,день,неделя,месяц, 

год;временнымисоотношениями:вчера,сегодня,завтра,раньше,позже;рассказываютоб определении 

времени по часам и календарю). 

 педагогииспользуютразвивающиекомпьютерныеигрыдляознакомлениядетейсэлементарными 

правиламипользования компьютером 

 педагоги развивают удетей элементарные представленияо техническом прогрессе 

 педагогиобеспечиваютусловиядляразвитияудетейинтересаиэмоционально-положительного 

отношениякживойприроде 

 педагогиобеспечиваютусловиядляразвитияудетейэкологическогосознания,создаютусловия 

дляэкспериментированияитворческойактивностидетей(выращиваниерастенийизсемян, 

составлениегербариев;сочинениерассказовисказокожизниживотныхирастений;изготовление 

поделок, рисунков и т.п.). 

Вкачествекритериевоценкипсихолого-педагогическихусловийсоциально-личностного 

развитияребенка в процессе организации театрализованной деятельности являются: 

 педагоги приобщают детей к театральнойкультуре 

 педагоги создают условиядля развитияспособностей детей втеатрализованной деятельности 

 педагогисоздаютусловиядляразвитиятворческойактивностиисамореализациидетейв 

театрализованнойдеятельности 

 педагогиреализуютиндивидуальныйподходворганизациитеатрализованнойдеятельностидетей 

(стремятсяпривлечькаждогоребенкакучастиювспектакляхилидругихвыступлениях, 

предлагаютглавныеролизастенчивымдетям,вовлекаютвспектаклидетейсречевыми трудностямии 

пр.). 

 педагогисоздаютусловиядлясовместнойтеатрализованнойдеятельностидетейивзрослых 

(ставятспектаклисучастиемдетей,родителей,сотрудников;организуютвыступлениядетей 

старшихгрупп перед малышами и пр.). 

 педагогисоздаютусловиядлявзаимосвязитеатрализованнойидругихвидовдеятельностив 

педагогическомпроцессе(используютигры-драматизацииназанятияхпоразвитиюречии 

музыкальныхзанятиях,причтениихудожественнойлитературы,организациисюжетно-ролевой 

игры;назанятияхпохудожественномутрудуизготавливаютатрибутыиэлементыдекорацийи 

костюмов и пр.). 

Вкачествекритериевоценкипсихолого-педагогическихусловийсоциально-личностного 

развитияребенка в процессе организации речевойи коммуникативной деятельности являются: 

 сотрудникисоздаютусловиядляразвитияудетейречевогообщениясовзрослымии сверстниками 

 педагоги способствуют обогащениюречидетей 

 педагоги поощряют речевое творчество детей 

 сотрудники создают условия для развитияудетей правильной речи 

 педагоги создают условиядля развитияречевого мышлениядетей 

 педагоги создают условиядля развитияудетей планирующей и регулирующей функции речи 

 педагоги создают условия для подготовки детей кчтению и письму 

Вкачествекритериевоценкипсихолого-педагогическихусловийсоциально-личностного 

развитияребенка в процессе организации социально-ориентированной деятельности являются: 

 сотрудникисоздаютусловиядляразвитияудетейположительногосамоощущения,уверенностив себе, 

чувства собственного достоинства 

 сотрудникисоздаютусловиядляформированияудетейположительногоотношениякдругим людям 

 сотрудникисоздаютусловиядляразвитияудетейинициативности,самостоятельности, 

ответственности 

 взрослыесоздают условия для развитиясотрудничества междудетьми



 педагоги приобщают детей к нравственным ценностям 

 взрослыеспособствуют формированиюудетей положительного отношенияк труду 
 взрослыесоздают предпосылкидля развитияудетей гражданского самосознания 

 педагоги создают условиядля формирования удетей навыков безопасного поведения 

Вкачествекритериевоценкипсихолого-педагогическихусловийсоциально-личностного 

развитияребенка в процессе организациифизического развития являются: 

 педагоги способствуют становлению удетей ценностей здорового образажизни 

 педагоги создают условиядля различных видов двигательнойактивностидетей 

 входеорганизованныхфизкультурныхзанятийисвободнойфизическойактивностидетей педагоги 

реализуют индивидуальный подход 

 педагогисоздаютусловиядлятворческогосамовыражениядетейвпроцессефизической активности 

 проводитсяработапопрофилактикеиснижениюзаболеваемостидетей(используютсяразличные 

видызакаливания,дыхательнаягимнастика,воздушныеисолнечныеванны,витамино-фито-и 

физиотерапия,массаж,корригирующаягимнастикаит.п.;ведетсясистематическаяработасчасто и 

длительноболеющимидетьми и т.п.). 
 

4.3.Технологияорганизациипроцедурыоценкипсихолого-педагогическихусловийдля 

реализации основной образовательной программыдошкольногообразования 

Процедура оценки психолого-педагогических условий для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образованиявключает: 

-наблюдениезаорганизациейобразовательнойдеятельностивООсостороны педагогических 

работников 

-фиксациярезультатовнаблюдений в оценочных листахсуточнением степенипроявления 

наблюдаемых явлений (балльнаяоценка) (Приложение 2) 

-наблюдение за процессом взаимодействия всех участников образовательных 

отношений5.Процедураоценкикачестваорганизацииразвивающейпредметно-

пространственной среды вДОО 

5.1.Показателивнутреннейоценкикачестваорганизацииразвивающейпредметно-

пространственной среды 

Процедураоценкиразвивающейпредметно-пространственнойсредыдляреализации 

основнойобразовательнойпрограммыдошкольногообразованияворганизацииосуществляется на 

основе следующихпоказателей: 

-насыщенность предметно-пространственной среды 

-трансформируемость пространства 

-полифункциональностьигровых материалов 

- вариативность предметно-пространственной среды 

-доступность предметно-пространственнойсреды 
-безопасностьпредметно-пространственной среды 

 

5.2.Основныекритерииоценкиорганизацииразвивающейпредметно-пространственной среды 
Основными критериями оценки развивающей предметно-пространственной среды 

реализации основной образовательнойпрограммыдошкольного образованияявляются: 

-организация среды в ДОО обеспечиваетреализациюосновной образовательной программы -

развивающая предметно-пространственная средаДОО соответствует возрастудетей 

-вДООобеспеченадоступностьпредметно-пространственнойсредыдлявоспитанников,в том 

числе детей с ограниченными возможностямиздоровья и детей-инвалидов 

-предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляфизическогоразвития, 

охраны и укрепления здоровья, коррекции недостатков развитиядетей 

-предметно-пространственнаясредавДООобеспечиваетусловиядляэмоционального 

благополучияиличностногоразвитиядетей(имеютсяиндивидуальныешкафчикидляодежды, 

личныхвещей,игрушекдетей;оборудованыуголкиуединенияиуютныезоныотдыха; 

экспонируютсяфотографииребенкаиегосемьи;вгрупповыхидругихпомещениях, организованы 

выставкисподелками детей и пр.) 

-предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляразвитияигровой 

деятельности детей



-предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляпознавательного 

развитиядетей(выделеныпомещенияилизоны,оснащенныеоборудованием,приборамии 

материаламидля разных видов познавательной деятельности детей -книжный уголок, библиотека, 

зимний сад, огородидр.) 

-предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляхудожественно-

эстетическогоразвитиядетей(помещенияДООиучастокоформленысхудожественнымвкусом; 

выделенызоны,оснащенныеоборудованиемиматериаламидляизобразительной,музыкальной, 

театрализованнойдеятельности детей) 

-предметно-пространственнаяразвивающаясредаДООявляетсятрансформируемойт.е. 

можетменятьсявзависимостиотобразовательнойситуации,втомчисле,отменяющихся интересов и 

возможностей детей 
-предметно-пространственная развивающаясредаДОО является полифункциональной -

предметно-пространственная развивающаясредаДООявляется вариативной 

-вДООсозданыусловиядляинформатизацииобразовательногопроцесса(для демонстрации

 детям познавательных, художественных, мультипликационных фильмов, 

литературных,музыкальныхпроизведенийидр.;дляпоискавинформационнойсредематериалов, 

обеспечивающихреализациюосновнойобразовательнойпрограммы;дляпредоставления 

информацииоПрограммесемье,всемзаинтересованнымлицам,вовлеченнымвобразовательную 

деятельность,атакжеширокойобщественности;дляобсуждениясродителямидетейвопросов, 
связанных с реализациейПрограммы и т.п.) 

-предметно-пространственнаясредаДООиееэлементысоответствуюттребованиямпо 

обеспечениюнадежностии безопасности 
 
5.3.Технологияорганизациипроцедурыоценкиорганизацииразвивающейпредметно-

пространственной среды 
Процедураоценкипредметно-пространственнойразвивающейсредыреализацииосновной 

образовательной программы дошкольного образования включает: 

-наблюдениезаорганизациейобразовательнойдеятельностивООсостороны педагогических 
работников 

-мониторингкачестваорганизацииразвивающейпредметно-пространственнойсреды(с 

фиксацией изменений в баллах) (Приложение 3) 
 
6. Процедура оценки кадровыхусловий реализации ООПДОО 

6.1. Показателивнутренней оценки кадровыхусловий реализацииООПДОО 

Процедураоценкикадровыхусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы 

дошкольного образованияв организацииосуществляется на основеследующих показателей: 

-квалификация педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала 

-должностной состав реализации ООП ДО 

-количественный составреализации ООП ДО -
компетенции педагогических работников 

 
6.2. Основныекритерииоценкикадровых условий реализацииООПДОО 

Основнымикритериямиоценкикадровыхусловийреализацииосновнойобразовательной 

программы дошкольногообразования в организацииявляются: 

-соответствиеквалификациипедагогическихработниковтребованиям,установленнымв 

Едином квалификационном справочникедолжностей руководителей,специалистов и служащих; 
- соответствие квалификации учебно-вспомогательного персонала требованиям, 

установленным в Едином квалификационном справочнике должностей    руководителей, 

специалистов и служащих; 

-соответствие должностей педагогических работников содержаниюООП ДО 

-профильнаянаправленностьквалификациипедагогическихработниковвсоответствиис 

занимающей должностью 

-отсутствие вакансий; 

-способностьпедагогическихработниковобеспечиватьэмоциональноеблагополучие детей 

-способностьпедагогическихработниковобеспечиватьподдержкуиндивидуальностии 

инициативы детей



-способностьпедагогическихработниковустанавливатьправилавзаимодействиявразных 

ситуациях 

-способностьпедагогическихработниковкпостроениювариативногообразования, 

ориентированного на индивидуальные особенности развития детей 

-способностьпедагогическихработниковкконструктивномувзаимодействиюс родителями 

воспитанников. 
6.3. Технология организациипроцедуры оценкикадровыхусловийреализацииООПДОО 

Процедураоценкикадровыхусловийдляреализацииосновнойобразовательной 

программы дошкольногообразованияУчреждениявключает: 

-мониторингуровняквалификации педагогических работников 

-мониторингуровняквалификации учебно-вспомогательного персонала 

-мониторингпроявленияпрофессиональныхкомпетенцийсотрудниковвпроцессе реализации 

задач ООП ДО 

РезультатывнутреннейоценкикадровыхусловийреализацииООПДООфиксируютсяв 
оценочных листах (Приложении 4). 
 
7. Процедура оценкиматериально-техническогообеспечения ООПДО 

7.1.Показателивнутренней оценкиматериально-техническогообеспеченияООПДО 

Процедура оценки материально-технических условий реализации основной 

образовательнойпрограммыдошкольногообразованияворганизацииосуществляетсянаоснове 

следующихпоказателей: 

-средства обученияи воспитания детей 

-учебно-методическое обеспечение ООП ДО 
-материально-техническое обеспечение ООП ДО 

-предметно-пространственная среда 

7.2.Основныекритерииоценкиматериально-техническогообеспечения ООПДО 

Основнымикритериямиоценкиматериально-техническихусловийреализацииосновной 

образовательной программы дошкольного образованияв организацииявляются: 
-соответствиесредствобученияивоспитаниявозрастнымииндивидуальным 

особенностямразвитиядетей 

-обеспеченность ООПДО учебно-методическимикомплектами,оборудованием, 
специальным оснащением; 

-соответствие материально-технических условий требованиям пожарнойбезопасности -

соответствие материально-технических условий требованиям СанПин 

-соответствие предметно-пространственной средытребованиям ООП ДО 

7.3.Технологияорганизациипроцедурыоценкиматериально-техническогообеспечения ООПДО 
Процедура оценки материально-технических условий для реализации основной 

образовательной программы дошкольного образованиявключает: 

-мониторинг средства обучения и воспитания детей 

-мониторингучебно-методического обеспеченияООП ДО 

-мониторингматериально-технического обеспечения ООП ДО 

Результатывнутреннейоценкиматериально-техническихусловийреализацииООПДОО 

фиксируются воценочных листах(Приложении 5). 
 
 

8. Процедура оценки финансового обеспечения ООПДО 

8.1. Показателивнутренней оценки финансового обеспеченияООПДО 

Процедураоценкифинансовыхусловийреализацииосновнойобразовательнойпрограммы 

дошкольного образованияв организацииосуществляется на основеследующих показателей: 

-нормативобеспечения реализации ООП ДО 

-структура и объем расходов, необходимый нареализацию ООП ДО - 

вариативность расходоввсвязи со спецификой контингента детей 
 
8.2.Основныекритерииоценки финансовогообеспеченияООПДО -

фактический объем расходов на реализацию ООПДО 
-структура и объем расходов на реализациюООПДО по факту



-дополнительныерасходывсвязисвариативностьюрасходоввсвязисоспецификой 

контингентадетей 

-объем привлечения финансов на реализациюООП ДО 
 

8.3.Технология организации процедуры оценкифинансового обеспечения ООПДО 

-мониторинг структуры и объема расходов, затраченных на реализациюООП ДО -

мониторинг привлеченияфинансов на реализацию ООП ДО 

РезультатывнутреннейоценкифинансовогообеспеченияООПДООфиксируютсяв оценочных 

листах (Приложении 6). 
 

9. Оценка качества образовательной деятельности образовательной организации, 

реализующихпрограммы дошкольногообразования 

9.1.ПоказателикачестваобразовательнойдеятельностиОУ,реализующейпрограммы 

дошкольного образования 

ПроцедураоценкикачестваобразовательнойдеятельностиОУ,реализующихпрограммы 

дошкольного образованияосуществляется на основе следующих показателей: 
-оценка качества реализации программногообеспеченияв ДОУ 

-оценкакачестваспозицииоткрытостиидоступностиинформацииобобразовательной 

деятельности ворганизациях, реализующих программы дошкольного образования 

-оценкакачестваспозициикомфортностиусловий,вкоторыхосуществляется образовательная

 деятельностьворганизациях, реализующих программыдошкольного 

образования 

-оценкакачестваспозициипроявлениядоброжелательности,вежливостиикомпетентности 

работников организаций,вкоторых реализуются программы дошкольногообразования 

-оценкакачестваспозицииудовлетворенностикачествомобразовательнойдеятельностью 

состороныполучателейобразовательныхуслугворганизация,реализующихпрограммы дошкольного 

образования 
 

9.2.ОсновныекритерииоценкикачестваобразовательнойдеятельностиОУ,реализующей 

программыдошкольного образования 

-доля проявления признака (процентноесоотношение) 

-наличие/отсутствиефакта,подтверждающегоегопроявлениевпроцессереализации образовательной 

деятельности в образовательнойорганизации 
 

9.3.ТехнологияорганизациипроцедурыоценкикачестваобразовательнойдеятельностиОУ, 

реализующей программы дошкольного образования 

-мониторингкачествареализацииобразовательнойдеятельностивОУ,реализующей 

программы дошкольногообразования 
РезультатыоценкикачестваобразовательнойдеятельностиОУ,реализующейпрограммы 

дошкольного образованияфиксируютсяв оценочных листах (Приложении 9). 
 

10.Вариативныепоказателивнутренней оценки качествадошкольного образования 
(показателейкачествадошкольногообразования,отражающиецелевые,содержательныеи 
организационные компоненты ООП ДО). 

Например,качествообразовательныхрезультатовврамкахвнутреннейоценкикачества 

дошкольногообразованияможетбытьсвязанасзапросамродителей.Показателикачества 

образовательныхрезультатов(данныепоказателинеприравниваютсякцелевымориентирам 

дошкольного образования): 
личностные результаты (включая показатели социализации и адаптации); 

здоровье детей (динамика); 

достижениядетей на конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 

удовлетворённость родителей качеством образовательных услуг (Приложение 7); 

готовность детей кшкольномуобучению. 

Показателиикритериикачестваобразовательныхрезультатовнеявляютсяоснованиемдляих 

формальногосравнениясреальными достижениями детей.



11.Организационнаяифункциональнаяструктуравнутреннейсистемыоценкикачества 

дошкольного образования 
Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества 

образованияиинтерпретациейполученныхрезультатов,включаетвсебя:администрациюДОУ, 

педагогический совет. 

Администрация: 

формируетблоклокальныхактов,регулирующихфункционированиеВСОКОвДОУи приложенийк 

ним, утверждает приказомзаведующей и контролирует их выполнение; 

разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныена совершенствование системы 

оценки качества образования вДОУ, участвует вэтих мероприятиях; 

обеспечиваетнаосновеобразовательнойпрограммыпроведениевДОУконтрольно-оценочных 

процедур,мониторинговых,социологическихистатистическихисследованийповопросам качества 

образования; 

организуетсистемуоценкикачестваобразования,осуществляетсбор,обработку,хранениеи 

предоставлениеинформацииосостоянииидинамикеразвития;анализируетрезультатыоценки 

качества образования науровне ДОУ; 
организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейсистемыоценки качества 

образования; 

обеспечиваетусловиядляподготовкиработниковДОУпоосуществлениюконтрольно-оценочных 

процедур; 

обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянамуниципальныйи 

региональныйуровнисистемыоценкикачестваобразования;формируетинформационно-

аналитическиематериалыпорезультатамоценкикачестваобразования(анализработыДОУза учебный 

год, публичныйдоклад и т.д.); 

принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаосновеанализа результатов, 

полученных в процессе реализации ВСОКО. 

участвуетвразработкеметодикиоценкикачестваобразования;участвуютвразработкесистемы 

показателей, характеризующих состояние и динамикуразвития ДОУ; 

участвуетвразработкекритериевоценкирезультативностипрофессиональнойдеятельности педагогов; 

содействуетпроведениюподготовкиработниковДОУпоосуществлениюконтрольно-оценочных 
процедур; 

проводитэкспертизуорганизации,содержанияирезультатовобразованияиформирует предложенияпо 

ихсовершенствованию; 

готовитпредложенияповыработкеуправленческихрешенийпорезультатамоценкикачества 

образованияна уровне ДОУ. 

Педагогический совет: 

содействует определениюстратегическихнаправлений развитиясистемы образования вДОУ; 

принимаетучастиевформированииинформационныхзапросовосновныхпользователейсистемы 

оценки качества образования вДОУ; 

принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамику 

развитиясистемы дошкольного образования; 

принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,условийорганизации 

образовательного процесса в ДОУ; 

принимает участие в оценке качества и результативности труда работниковДОУ; 
содействуеторганизацииработыпоповышениюквалификациипедагогическихработников, 

развитиюихтворческихинициатив; 

принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамику 

развитиясистемы образованияв ДОУ. 

12. Подведениеитогов проведенияВСОКО 

12.1.Порезультатампроведеннойоценкикачестваобразованиясоставляетсяитоговаясправка. 

Справкарассматриваетсянапедагогическомсовете. ВсематериалыпопроцедуреВСОКО 

хранятсявДОУ. 
 

12.2. Результаты 

самообследования 

ВСОКОслужатисходнымиданнымидляпроведенияпроцедуры и         

составления         отчета         по         самообследованию         .







Приложение 1. 

Оценкакачестваобразовательныхпрограмм вдошкольной образовательной организации (ООП ДО) 
 

Показатели оценки качества программного 
обеспечения    в дошкольной    образовательной 

организации 

Критерииоценкисоответствияобразовательныхпрограммнормативным 
требованиям 

Фактическиеданные 

наличие ООП ДО наличие/отсутствиеосновнойобразовательнойпрограммыдошкольного 
образования 

наличие/отсутствие 

наличие/отсутствие адаптированных образовательных программ 
дошкольного образованиядля детейс ОВЗ 

наличие/отсутствие 

наличие/отсутствиедополнительныхобщеобразовательныхпрограмм 

дошкольногообразованиядлядетейдошкольноговозраста(втомчисле детей 

с ОВЗ) 

наличие/отсутствие 

структурные компоненты ООП ДО, по 

требованиям ФГОСДО 

наличиеобязательнойчастиООПДОичасти,формируемойучастниками 

образовательных отношений в целевом, содержательном и 

организационном разделе 

да/нет 

наличие обязательной части АООП ДОи части, формируемой 
участникамиобразовательныхотношенийвцелевом,содержательноми 

организационном разделе 

да/нет 

структурныекомпонентыДОПнормативным 

требованиям 

наличиепояснительнойзаписки,учебногоплана,календарногоучебного 
графика,рабочихпрограммобразовательныхмодулей,оценочныхи 

методических материалов 

да/нет 

учетвозрастныхииндивидуальныхособенностей 
детскогоконтингента 

соответствиецелевого,содержательногоиорганизационногокомпонента 
ООПДО(АООПДО)возрастнымииндивидуальнымособенностям 

детскогоконтингента 

да/нет 

учетспросанаобразовательныеуслугисо стороны 
потребителей 

целеваянаправленность,содержательныйиорганизационныйкомпонент 
ООП ДО (АООП ДО) в части, формируемой участниками 

образовательныхотношений,разработанывсоответствиисизучением спроса 

на образовательныеуслуги со стороны потребителей 

да/нет 

 целеваянаправленность,содержательныйиорганизационныйкомпонент 

ООП ДО (АООП ДО) в части, формируемой участниками 

образовательныхотношений,разработанывсоответствиисоспецификой 

национальных, социокультурных    и    иных условий,    в которых 

осуществляется образовательная деятельность 

да/нет 

учет     потребностейи     возможностей     всех 
участников     образовательных     отношений     в 

целеваянаправленность,содержательныйиорганизационныйкомпонент 
ООПДО(АООПДО)разработанынаосновеучетапотребностейи 

да/нет 



 

процессеопределенияцелей,содержанияи 

организационных форм работы 

возможностей всех участников образовательныхотношений  

 

Приложение2. 

Листыоценкикачествапсихолого-педагогическихусловийреализациидошкольногообразования 
 
 

№ 

показателя 

 
 
 

Показатели и индикаторы 

 

Показатель 

/индикатор 

подтверждаетс 

я 

3 

Показатель 

/индикатор 

скорее 

подтверждает 

ся 

2 

Показатель 

/индикатор 

скорее не 

подтверждае 

тся 

1 

Показатель 

/индикатор 

не 

подтверждае 

тся 

0 

Среднее  
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Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную 

атмосферувгруппе 
     

Сотрудники способствуют установлению доверительных 
отношений сдетьми 

     

Сотрудники чутко реагируютна инициативудетей в общении      
Взаимодействуясдетьми,сотрудникиучитываютихвозрастные и 
индивидуальные особенности 

     

Сотрудникиуделяютспециальноевниманиедетямсособыми 
потребностями 

     

Сотрудники используют позитивные способы коррекции 
поведения детей 

     

Педагогипланируютобразовательнуюработу (развивающие 
игры,занятия,прогулки,беседы,экскурсииипр.)скаждым 

ребенкомисгруппойдетейнаоснованииданныхпсихолого-

педагогической диагностики развитиякаждого ребенка 

     

Детипостояннонаходятсявполевниманиявзрослого,который при

 необходимости включается в игру и другие виды 

деятельности 
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х
 Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейпредставленийо 

физическихсвойствахокружающегомира(среднеезначениепо 

индикаторам) 

     



 

 Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейгеографических 

представлений(среднее значение поиндикаторам) 

     

Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейпредставленийо 

Солнечной системе и различных космических явлениях 

(наблюдаютзадвижениемСолнцаиЛуны,рассматривают 

звездноенебо;рассказываютовращениипланетвокругСолнца; 

показываютнаоткрытках,слайдахизображениясозвездий, 

комет,метеоритов,рассказываютичитаютосолнечныхи лунных 

затмениях и т.п.). 

(Значение по показателю) 

     

Педагоги создают условия для развития познавательной 
активностиисамостоятельностидетейвестественнонаучном 

познании (организуют проблемные ситуации, совместное 

обсуждение возникающих вопросов, познавательные игры и др.). 

(Значение попоказателю) 

     

Педагогиспособствуютразвитиюудетейинтересаккультуре 
народов мира(среднее значение по индикаторам) 

     

ПедагогиприобщаютдетейккультуреихРодины(среднее значение 
по индикаторам) 

     

Педагогизнакомятсобразомжизничеловекавпрошломи 
настоящем(среднеезначение по индикаторам) 

     

Педагогиразвиваютудетейэлементарныепредставленияо 
техническомпрогрессе (среднее значение поиндикаторам) 

     

Педагогиобеспечиваютусловиядляразвитияудетейинтересаи 

эмоционально-положительногоотношениякживойприроде 

(среднее значение по индикаторам) 

     

Педагоги обеспечивают условия для развития у детей 

экологического сознания(среднее значение по индикаторам) 
     



 

 Создаютусловиядляэкспериментированияитворческой 

активностидетей(выращиваниерастенийизсемян,составление 

гербариев;сочинениерассказовисказокожизниживотныхи 

растений; изготовление поделок, рисунков и т.п.). 

(Значение по показателю) 
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Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейинтересак 

конструированию(среднее значение поиндикаторам) 
     

Педагогиучатдетейпланировать,подбиратьисоотносить 
детали,создавать конструкциипособственномузамыслу, 

заданным условиям, 

картинкам,схемам, чертежам, моделям. 
(Значение по показателю) 

     

Педагогизнакомятдетейсразнымивидамиконструкторов (среднее 
значение по индикаторам) 

     

Педагоги поощряют творческую активность детей в 
конструктивной деятельности. 

(среднее значение по индикаторам) 

     

Педагоги поощряют сотрудничество детейпри создании 
коллективныхпостроек(помогаютсоздатьобщийзамысел, 

распределитьдействия,вместеподобратьнеобходимыедеталии 

материалы и пр.). 

(Значение по показателю) 
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Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейинтересак 

математике(среднее значение по индикаторам) 
     



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ч 
 
 
 
 
 

р 
 
 
 
 
 
 
 

о 
 

д 

Педагогивсоответствиисвозрастнымивозможностямидетей 

создаютусловиядляразвитияумственныхдействий:выделения 

исравненияпризнаковразличныхпредметовиявлений,их свойств;

 сериации, классификации (предлагают подобрать 

предметыпоформе,цвету,величине,назначению,разложитьв 

порядкевозрастания-убыванияодногоилинескольких 
признаков,выделитьизнаборакартинокмебель,одежду, растенияи 

т.д.,собрать пирамидку, матрешку, и т.п.). 

(Значение по показателю) 

     

Педагогиразвиваютудетейпредставленияоколичествеичисле 

(среднее значение по индикаторам) 

     

Педагогизнакомятдетейсразличнымисредствамииспособами 

измерения (среднеезначение по индикаторам) 

     

оги создают условия для развитияудетей 
нтарныхгеометрических представлений 

мят сосновными геометрическими 

ами и формами, учат их называть, 

ать, изображать).(Значение 
попоказателю) 

     

огиразвиваютудетейпространственныепредставления:учат 

определятьвзаимноерасположениепредметов(«верх-низ», «над-

под»,«рядом»,«справа»,«слева»и др.);ориентироваться в 

анстве(пословеснойинструкции,плану,схемамипр.).(Значение по 

показателю) 

     

огисоздаютусловиядляразвитияудетейпредставленийовременииспо
собахегоизмерения(знакомятсосновными 

временнымиинтервалами:минута,час,день,неделя,месяц,год; 

временными 

шениями:вчера,сегодня,завтра,раньше,позже;рассказываютоб 

определении времени по часам и 

арю). (Значениепопоказателю) 

     



 

 Педагогииспользуютразвивающиекомпьютерныеигрыдля 

ознакомлениядетейсэлементарнымиправиламипользования 

компьютером. 

(Значение попоказателю) 
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Педагогиприобщаютдетейктеатральнойкультуре(среднее 

значение по индикаторам) 
     

Педагогисоздаютусловиядляразвитияспособностейдетейв 
театрализованной деятельности (среднее значение по 

индикаторам) 

     

Педагогисоздаютусловия дляразвития творческойактивности и 

самореализациидетейвтеатрализованнойдеятельности(среднее 

значение по индикаторам) 

     

Педагогиреализуютиндивидуальныйподходворганизации 
театрализованнойдеятельностидетей(стремятсяпривлечь каждого

 ребенка к участию в спектаклях или других 

выступлениях,предлагаютглавныеролизастенчивымдетям, 

вовлекают вспектаклидетей с речевыми трудностямии пр.). 

Значение по показателю 

     

Педагогисоздаютусловиядлясовместнойтеатрализованной 
деятельностидетейивзрослых(ставятспектаклисучастием 

детей,родителей,сотрудников;организуютвыступлениядетей 

старшихгрупп перед малышами и пр.). 

Значение по показателю 

     



 

 Педагогисоздаютусловиядлявзаимосвязитеатрализованнойи 

других видов деятельности в педагогическом процессе 

(используютигры-драматизацииназанятияхпоразвитиюречии 

музыкальныхзанятиях,причтениихудожественнойлитературы, 

организации     сюжетно-ролевой     игры; на занятиях по 

художественномутрудуизготавливаютатрибутыиэлементы 
декораций и костюмов ипр.). 

(Значение по показателю) 
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Сотрудникисоздаютусловиядляразвитияудетейречевого 

общениясовзрослымиисверстниками(среднеезначениепо 

индикаторам) 

     

Педагоги способствуют обогащению речи детей 
(среднее значение по индикаторам) 

     

Педагогипоощряютречевоетворчестводетей(среднеезначение 
поиндикаторам) 

     

дники создают условиядля развития у 

правильной речи (среднее значение по 

аторам) 

     

Педагогисоздаютусловиядляразвитияречевогомышления 
детей(среднее значение по индикаторам) 

     

Педагогисоздаютусловиядляразвитияудетейпланирующейи 
регулирующей функции речи (среднее значение поиндикаторам) 

     

Педагогисоздаютусловиядляподготовкидетейкчтениюи 

письму(среднее значениепо индикаторам) 
     

Педагогисоздаютусловиядляобучениядетейвторомуязыку 
(значение по показателю) 
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Сотрудники создают условия для развития у детей 
положительногосамоощущения,уверенностивсебе,чувства 

собственного достоинства (среднее значение по индикаторам) 

     



 

 Сотрудникисоздаютусловиядляформированияудетей 

положительного отношенияк другимлюдям 

      

Сотрудники создают условия для развития у детей 

инициативности, самостоятельности, ответственности 
     

Взрослыесоздаютусловиядляразвитиясотрудничествамежду 
детьми 

     

Педагоги приобщают детей к нравственным ценностям      

Взрослыеспособствуютформированиюудетейположительного 
отношенияк труду 

     

Взрослые создают предпосылки для развития у детей 
гражданского самосознания (среднее значение по индикаторам) 

     

Педагогисоздаютусловиядляформированияудетейнавыков 

безопасного поведения 
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Педагоги способствуют становлению у детей ценностей 

здорового образажизни (среднее значение по индикаторам) 

     

Педагогисоздаютусловиядляразличныхвидовдвигательной 

активности детей (среднее значение по индикаторам) 
     

Входеорганизованныхфизкультурныхзанятийисвободной 

физической активности детей педагоги реализуют 

индивидуальный подход(среднее значение по индикаторам) 

     

Педагогисоздаютусловиядлятворческогосамовыражения 
детейвпроцессефизическойактивности(среднеезначениепо 

индикаторам) 

     



 

 Проводится работа по профилактике и снижению 

заболеваемости детей      (используются      различные виды 

закаливания,дыхательнаягимнастика,воздушныеисолнечные 

ванны, витамино-      фито-и физиотерапия,      массаж, 

корригирующаягимнастикаит.п.;ведетсясистематическая 

работасчастоидлительноболеющимидетьмиит.п.).(значение 
по показателю)  
Питаниедетейорганизовановсоответствиисмедицинскими 

требованиями(значениепо показателю) 

 
 
 
 
 
 

  

    

    

Питаниедетейосуществляетсясучетоминдивидуальнойдиеты 

детей (значение по показателю) 
     

 
 

Приложение3. 

Листыоценкикачестваразвивающейпредметно-пространственнойсреды 
 
 
№ 

пока 

зате 

ля 

 
 
 
 

Показатели и индикаторы 

Показ 

атель 

/индик 
атор 

подтв 

ержда 

ется 

3 

 

Показатель 

/индикатор 

скорее 

подтвержд 

ается 

2 

 
Показатель 

/индикатор 

скорее не 
подтвержда 

ется 

1 

 
Показатель 

/индикатор 

не 
подтвержда 

ется 

0 

Средн 

ее 

1 ОрганизациясредывДООобеспечиваетреализациюосновнойобразовательной программы 

программы 
     

2 Развивающаяпредметно-пространственнаясредаДОО соответствует возрастудетей      

3. В ДОО обеспечена доступность предметно-пространственной среды для 
воспитанников,втомчиследетейсограниченнымивозможностямиздоровьяидетей-

инвалидов 

     



 

4. Предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляфизического развития, 

охраны и укрепления здоровья, коррекции недостатков развитиядетей 

     

5. Предметно-пространственнаясредавДООобеспечиваетусловиядляэмоционального 
благополучияиличностногоразвитиядетей(имеютсяиндивидуальныешкафчикидля 

одежды, личныхвещей,игрушекдетей;оборудованыуголкиуединенияиуютныезоны 

отдыха;экспонируютсяфотографииребенкаиегосемьи;вгрупповыхидругих 

помещениях,налестничныхпролетах,впроходах,холлахорганизованывыставкис 

поделками детей и пр.) 

     

6. Предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляразвитияигровой 

деятельности детей 
     

7. Предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляпознавательного 
развитиядетей(выделеныпомещенияилизоны,оснащенныеоборудованием, 

приборамииматериаламидляразныхвидовпознавательнойдеятельностидетей-книжный 

уголок, библиотека, зимний сад, огород,«живой уголок»и др.) 

     

8. Предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетусловиядляхудожественно-
эстетического развития детей (помещения ДОО и участок оформлены с 

художественнымвкусом;выделеныпомещенияилизоны,оснащенныеоборудованием 

иматериаламидляизобразительной,музыкальной,театрализованнойдеятельности детей) 

     

9. Предметно-пространственнаяразвивающаясредаДООявляетсятрансформируемой 

т.е.можетменятьсявзависимостиотобразовательнойситуации,втомчисле,от меняющихся 

интересов ивозможностейдетей 

     

10. Предметно-пространственная развивающаясредаДОО является полифункциональной      

11. Предметно-пространственная развивающаясредаДОО является вариативной      

12. ВДООсозданыусловиядляинформатизацииобразовательногопроцесса(для 
демонстрации детям познавательных, художественных, мультипликационных 

фильмов, литературных, музыкальных    произведений и    др.; для поиска в 

информационной средематериалов,    обеспечивающих    реализацию    основной 

образовательнойпрограммы;дляпредоставленияинформацииоПрограммесемье, 

всемзаинтересованнымлицам,вовлеченнымвобразовательнуюдеятельность,атакже 

широкойобщественности;дляобсуждениясродителямидетейвопросов,связанныхс 

реализацией Программыи т.п.) 

     



 

13. Предметно-пространственнаясредаДООиееэлементысоответствуюттребованиямпо 

обеспечениюнадежностии безопасности 

     

 
 

Приложение 4. 

Оценкакадровыхусловийреализацииобразовательныхпрограммвдошкольнойобразовательнойорганизации (ООП 

ДО) 
 

Показатели оценки кадровых 
условий реализации ООП ДО 

Критерии оценкикадровых условийреализации ООП ДО Фактическиеданные 

уровень образования 
педагогических работников 

доля педагогических работников,имеющих высшееобразование % 

доляпедагогическихработников,имеющихвысшееобразованиепедагогической 

направленности(соответствие профиля образования) 

% 

 доля педагогических работников, имеющих среднее профессиональноеобразование % 

доляпедагогическихработников,имеющихсреднеепрофессиональноеобразование 

педагогической направленности (соответствие профиля образования) 

% 

квалификация педагогических 

работников 

соответствиеквалификациипедагогическихработниковтребованиям,установленнымвЕдин

омквалификационномсправочникедолжностейруководителей,специалистови служащих 

% педагогических 

работников, 

соответствующих 

требованиям 

 доляпедагогическихработников,прошедшихаттестациюнасоответствиезанимаемой 

должности 

% 

доляпедагогическихработников,которымпорезультатаматтестацииприсвоенавысшая 

квалификационнаякатегория 

% 

доляпедагогическихработников,которымпорезультатаматтестацииприсвоенапервая 

квалификационнаякатегория 

% 

доляпедагогических работников,прошедшихзапоследние3годаповышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельностиосуществляемойвобразовательнойорганизациидеятельности,вобщей 

численности педагогическихработников 

% 

доля педагогическихработников, прошедших повышениеквалификации поприменению 
вобразовательномпроцессефедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов в 

общей численности педагогическихработников 

% 

квалификация учебно- соответствие квалификации учебно-вспомогательного персонала требованиям, % учебно- 



 

вспомогательного персонала установленнымвЕдиномквалификационномсправочникедолжностейруководителей, 

специалистов и служащих 

вспомогательного 

персонала, 

соответствующих 

требованиям 

доля административно-хозяйственныхработников,прошедшихзапоследние3года 
повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

осуществляемой в образовательной организации деятельности,      в      общей 

административно-хозяйственных работников 

% 

 доля административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 
квалификации по применению в     образовательном     процессе     федеральных 

государственныхобразовательныхстандартоввобщейчисленностиадминистративно-

хозяйственных работников 

% 

должностнойсоставреализации 
ООП ДО 

соответствие должностейпедагогических работников содержаниюООП да/нет 

профильнаянаправленностьквалификациипедагогическихработниковвсоответствиис 

занимающей должностью 

да/нет 

 в штате ДОУпредусмотрена должность музыкальногоруководителя да/нет 

в штате ДОУпредусмотрена должность инструктора по физическойкультуре да/нет 

 в штате ДОУпредусмотрена должность учителя-логопеда да/нет 

 в штате ДОУпредусмотрена должность учителя-дефектолога да/нет 

 в штате ДОУпредусмотрена должность педагога-психолога да/нет 

 в штате ДОУпредусмотрена должность тьютора,ассистента да/нет 

количественный состав 
реализацииООПДО,показатель 

заработнойпланыпедагогических 

работников 

отсутствие вакансий да/нет 

показательуровнязаработнойплатыпедагогическихработниковвсоответствиисо 
среднимуровнем заработной платы по региону 

тыс. рублей 

компетенции педагогических 
работников 

-способностьпедагогическихработниковобеспечиватьэмоциональноеблагополучие детей 

-способностьпедагогическихработниковобеспечиватьподдержкуиндивидуальностии 

инициативы детей 

-способностьпедагогическихработниковустанавливатьправилавзаимодействияв разных 

ситуациях 

-способностьпедагогическихработниковкпостроениювариативногообразования, 

ориентированного на индивидуальные особенности развитиядетей 

-способностьпедагогическихработниковкконструктивномувзаимодействиюс родителями 

воспитанников. 

да/нет 



стабильность и динамичность 

коллектива             педагогических 

работников,кадровый потенциал 

доляпедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихработников, 

педагогический стаж работы которых составляет до 5 лет 

% 

доляпедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихработников, 
педагогический стаж работыкоторых составляетсвыше 30лет 

% 

доляпедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихработниковв возрасте 
до30 лет 

% 

доляпедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихработниковв возрасте 

от 55лет 
% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Листы оценки качества специальных кадровых условий реализации

 адаптированнойобразовательнойпрограммы(приналичиедетейсОВЗ) 
 
№ показателя 

 
Показатели 

 
Индикатор 

 
баллы 

1.1 НаличиевДОУспециалистовдляработысдетьмисОВЗ(учителей-логопедов, учителей-

дефектологов ит.д.) 
Наличие (1 балл) – 

отсутствие      (0      баллов) 

специалистов 

 

1.2 Наличиеассистента,оказывающегонеобходимуюпомощь,длядетейсограниченными 
возможностями здоровьяпо зрению. Приказ Порядок 

 
 

Наличие (1 балл) – 

отсутствие (0 баллов) 

 

1.3 Отсутствие вакансий специалистов, укомплектованность ДОУ специалистами 
(соответствиефизических лицединицамштатного расписания) 

Укомплектованность 
специалистами 100% (1 

балл)–менее100%(0 баллов 

 

1.4 Соответствиеквалификацииспециалистовтребованиям,установленнымвЕдином 
квалификационном справочнике должностей руководителей,специалистов и служащих 

Соответствует(1балл)–не 
соответствует (0баллов) 

 

1.5 Квалификационный уровень специалистов Имеютквалификационную  



 

  категорию–1балл,не имеют-

0 баллов 

 

 

Приложение 5. 

Оценка материально-технических условий реализации образовательных программ в дошкольной 

образовательнойорганизации (ООПДО) 
 
 
 

Показатели оценки 

материально-технических 

условийреализацииООП 

Критерииоценки материально-техническихусловийреализации ООП ДОО Фактические 

данные 

средстваобученияивоспитания 

детей 

соответствиесредствобученияивоспитаниявозрастнымииндивидуальнымособенностям 

развитиядетей 

Соответствуют 

/несоответствию 

учебно-методическоеобеспечение 
ООП ДО 

обеспеченностьООПДОучебно-методическимикомплектами,оборудованием,специальным 
оснащением 

%обеспеченности 

материально-техническое 
обеспечение ООП ДО 

соответствие материально-техническихусловий требованиям пожарной безопасности да/нет 

соответствие материально-техническихусловий требованиям СанПин да/нет 

предметно-пространственная 
среда 

соответствие предметно-пространственнойсреды требованиям ООП ДО да/нет 

 вДОУ предусмотреныусловия(помещения)дляорганизациидополнительныхвидов 
деятельности воспитанников 

да/нет 

вДОУ предусмотреныусловиядляорганизациифизкультурно-спортивнойдеятельности 
(наличиефизкультурногозала) 

да/нет 

 вДОУ предусмотреныусловиядляорганизациимузыкальнойдеятельности(наличие 
музыкального зала) 

да/нет 

вДОУ предусмотреныусловиядляорганизациифизическойактивностииразнообразной 
игровойдеятельности воспитанников на прогулке (наличие прогулочных площадок) 

да/нет 

 в ДОУпредусмотрены условия для организации индивидуальной работы с воспитанниками да/нет 

вДОУпредусмотреныусловиядляорганизацииразвития творческихспособностейиинтересов 

воспитанников 

да/нет 



Приложение 6. 

Оценкафинансовыхусловийреализацииобразовательныхпрограммвдошкольнойобразовательной организации 

(ООПДО) 
 

Показателиоценкифинансовых 

условийреализацииООПДОО 

Критерииоценкифинансовых условийреализации ООПДОО Фактическиеданные 

нормативобеспеченияреализацииО
ОП ДО 

фактический объем расходов нареализациюООПДО соотношение нормативного и 
фактического             обеспечения 

реализации ООП ДО 

структура и объем расходов, 

необходимыйнареализациюООП 

ДО 

структура иобъем расходов нареализацию ООП ДОпофакту Соотношение показателей 

вариативностьрасходоввсвязисо 

спецификой контингентадетей 

дополнительныерасходывсвязисвариативностьюрасходоввсвязисо спецификой 

контингентадетей 

Данные в рублях 

 объем привлечения финансов на реализацию ООП ДО Данные в рублях 

 
 
 
 

Приложение7 

Анкетыдлявыявленияудовлетворённостиродителейкачествомобразовательныхуслуг 
Цель:выявитьуровеньудовлетворённостикачествомобразовательныхуслугв иизучитьмненияродителейо 

качествеработы коллектива. 
Уважаемыйродитель! 

Для нас оченьважно Вашемнение о работе детского сада. 

Предполагаемвыбор ответа:«Да»,«Нет»,«Незнаю (затрудняюсь ответить)» 

Дата заполнения:«______»___________2019г. 
 

Показатели качества услугдошкольногообразования Варианты ответов 

да нет затрудняюсь 

ответить 

Информационная открытость 

1.1.Информация,представленнаянасайтеДОУ,размещенавсоответствиисостатьей29«Информационная 
открытостьобразовательнойорганизации» Федеральногозаконаот29.12.2012№273-ФЗ«Обобразованиив 

   



Российской Федерации»    
1.2.Все документы и материалы, размещенные на сайте, датированы и вовремя обновляются    
1.3.Вприемнойгруппыоформленродительскийуголок,вкоторомВыимеетевозможностьузнатьо 

распорядкедня,расписанииобразовательнойдеятельности,событияхвгруппе,ознакомитьсяс консультациямипо 

актуальным вопросам различной направленности 

   

1.4.УВасестьвозможностьполучитьинформациюосвоемребенкеилиответнаинтересующую 
информациювходебеседы с педагогами группы, специалистами,администрацией ДОУ 

   

Условия, созданные для комфортного пребывания ребенкав ДОО, реализации образовательнойпрограммы 

2.1.Общиеусловия    
ВДОУ созданы условия для обеспечения безопасности ребенка во время егопребывания    
ВДОУ созданы условия для медицинскогосопровождениядетей вцелях охраны и укрепления их здоровья    
Удовлетворяютли Вассостояние помещений детского сада    
Удовлетворяет ли Вас состояние участков для прогулок(оснащение,безопасность)    
Вдошкольном учреждении выдерживаетсятепловойи световой режимы    
2.2.Психолого-педагогическиеусловия,созданныев ДОУ    
Педагогическийколлективобеспечиваетвысокийуровеньразвитияребенкавсоответствиисосновными 

направлениями,предусмотреннымиобразовательнойпрограммой:социально-коммуникативноеразвитие; 

познавательноеразвитие;речевое развитие;художественно-эстетическое развитие; физическое развитие 

   

ОбразовательныйпроцессвДООпостроеннапринципесотрудничестваребенкасовзрослымии сверстниками    

ПостроениевзаимодействияДООссемьямивоспитанниковвцеляхосуществленияполноценногоразвития 
каждого ребёнка 

   

УровеньдостаточностивзаимодействияДООссоциальнымипартнерами(учрежденияобразования, 
здравоохраненияи т.д.) 

   

2.3.Материально-техническиеусловия вДОУ    
Предметно-пространственнаясредаДООобеспечиваетвозможностьобщенияисовместнойдеятельности детей и 

взрослых, двигательной активностидетей,атакже возможности для уединения 

   

Игрушки и оборудованиебезопасны, современны    
Предметно-пространственная средаучитывает индивидуальные потребности и интересы Вашего ребенка    
Достаточность оснащения группы, ДОО в целом, техническимисредствами    
3.Возможностьродителей(законныхпредставителей)участвоватьвуправленииДОУчерез 

родительскийкомитет,попечительский совет. 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Особыепожелания:



_________________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

Благодарим засотрудничество! 
 
 

Приложение8.АнкетадляпедагоговДОО 
 

Коллеги! 

Этаанкетанацеленанавыяснениесильныхсторон,атакжепроблемитрудностейвдеятельностиДОУ.Пожалуйста,внимательночитайтевопросы.В некоторых 

вопросах Выможете выбрать ответ изпредложенных. В другихмыпросим Вас сформулировать Вашеличное мнение. 

Пишите развернуто. Еслине хватит места,можнодописать ответ наобратной стороне анкеты. 

1.Хорошийдетскийсаддолжен(проранжируйтеответы:поставьте«1»возлесамогозначимогосвашейточкизренияответа,«2»-возлеследующегопо важности и 

т.д. до «8» -возле наименееважногоответа. Если не хватает важного ответа, запишите егона свободной строке): 

-подготовить детейк школе 

-научить детей слушаться взрослых 
-создать психологическикомфортнуюобстановкудля каждого ребенка -

научить детейнавыкамсамообслуживания 

-приучить ребенка к режимудня 

-обеспечить безопасность каждого ребенка 

-научить детейиграть 

-научить детейобщаться 

-др._________________________________________________________________________ 

2. ЧтоВам нравитсяв вашем детскомсаду?__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 
3. ЧтоВыхотели бы изменитьили улучшить в вашем детском саду? 

__________________________________ 

__________________________________ 

__________________________________ 

4. Какуюпримерную образовательную программуВы используете в своей работе? 

__________________________________________________________ 

5. Эта образовательная программа: (выберите 1 ответ) 

Была вам«спущена»управлением образования 

Определялась администрацией сада 

Выбиралась совместно воспитателямии администрацией



 0% 20% 40% 60% 80% 100% 

Послушных       

Умных       

Добрых       

 

Выбиралась Вамиличнона основе собственных предпочтений 

6. Напишите, что лично Вам больше всего нравитсявэтой программе: 

1. _______________________________________________________________2. 

________________________________________________________________3. 

_________________________________________________________________ 
7. ЧтоВыхотели бы изменитьили улучшить впрограмме, покоторой Вы занимаетесьс детьми? 

1_________________________________________________________________ 

2_________________________________________________________________ 

3_________________________________________________________________ 

8.ЕслибыэтозависелотолькоотВас,Выбы:(выберитеиздвух1ответивпишитеназваниепрограммы,еслиВывыбралиответ2)продолжалиработать поэтой 

программе? 

Перешлина программу__________________________________? 
10. Когдаутром приводятдетей вдетский сад, оничаще всего(отметьте «галочкой» один из вариантов, или впишите свой) 

Плачут (не хотят идти) 

Бегут к ВамБегут 

к ребятам Бегут к 

игрушкам 

Др. _____________________ 

10. Сколько в вашей группе детей:(отметьте «галочкой»в нужной клетке) 
 
 
 
 
 

11. Когда Вы хвалите ребенка?___________________________________________________ 

12. Как Вынаказываете детей за плохое поведение? 

_____________________________________________________________________________ 

13. Как часто родителиобращаютсяк Вамза информацией или советом поповодусвоегоребенка?(отметьте «галочкой»один из вариантов) 
Каждый день Раз в неделю 

Раз в месяц Раз вгод (никогда) 

14. Как часто Вы обращаетесь кродителям за информацией или советомпоповодуихребенка?(отметьте «галочкой»одиниз вариантов) 

Каждый день Развнеделю 

Раз в месяц Раз в год(никогда) 
15. Как Высчитаете, должны лиродителипринимать участие в подготовкепраздников? 

Да/ Нет 

16. Должныли родителиматериально помогатьдетскомусаду? 

Да/ Нет /только по собственномужеланию



17. Должныли родители участвовать в выборе образовательной программыили дополнительных занятий для детей 

Да/ Нет 

18. Должныли родителипомогать в уборке помещений илиремонтедетского сада? 

Да/Нет/ только пособственномужеланию 

19. Должныли родителиприсутствовать на занятиях или проводить отдельные занятия и игрыдля детей? 

Да/ Нет /только по собственномужеланию 

20.КакиеизперечисленныхнижезадачВысчитаетеглавнымидлясебявработевоспитателя?(отметьте«галочкой»неболеедвухответовиливпишите свой) 

-подготовить детейк школе 

-научить детейслушаться взрослых 

-создать психологическикомфортнуюобстановкудля каждого ребенка -

научить детейнавыкамсамообслуживания 

-приучить ребенка к режимудня 

-обеспечить безопасность каждого ребенка 

-научить детейиграть 

-научить детейобщаться 

-др._________________________________________________________________________ 

Пожалуйста, ответьте нанесколько вопросов о себе. 

Вы работаете: воспитателем, освобожденным специалистом, администратором, 

др.?_________________________________ 

Сколько лет Выработаете в системедошкольногообразования?________ 

Сколько лет Выработаете в этомдетском саду?______________________ 

Какое у Васобразование? ________________________________________ 

Сдетьми какого возрастаВы предпочитаете работать? ________________ 

Дата: «______»__________________ 20____ 
 

Приложение9 

Оценкакачестваобразовательнойдеятельностиобразовательнойорганизации,реал

изующихпрограммы дошкольногообразования



 

№ 
п/п 

Показатели,критерииоценки качества образовательной деятельности Ед.измерения 

1. Оценка качества реализациипрограммного обеспечения в ДОУ 

  
1.1 долядетейввозрастеот2месяцевдо8лет,получающихдошкольноеобразованиеотобщейчисленности детей в ДОУ % 

1.2 долявоспитанниковДОУ,осваивающихобразовательнуюпрограммудошкольногообразованияврежиме полного 
дня(8-12часов) 

% 

1.3 долявоспитанниковДОУ,осваивающихобразовательнуюпрограммудошкольногообразованияврежиме 
кратковременного пребывания (3-5 часов) 

% 

1.4 долявоспитанников,осваивающихобразовательнуюпрограммудошкольногообразованиявсемейной 

дошкольнойгруппе 

% 

1.5 долявоспитанников,осваивающихобразовательнуюпрограммудошкольногообразованиявформе 

семейногообразованияспсихолого-педагогическимсопровождениемнабазедошкольнойобразовательной 

организации 

% 

1.6 долявоспитанниковвобщейчисленностивоспитанниковДОУ,получающихуслугиприсмотраиуходав режиме 

полногодня(8-12 часов) 

% 

1.7 долявоспитанниковвобщейчисленностивоспитанниковДОУ,получающихуслугиприсмотраиуходав 
режимекратковременного пребывания(3-5 часов) 

% 

1.8 долявоспитанниковвобщейчисленностивоспитанниковДОУ,получающихуслугиприсмотраиуходав 
режимекруглосуточногопребывания 

% 

1.9 долявоспитанниковсОВЗ,получающихуслугипокоррекциинедостатковвфизическоми(или) 

психическомразвитии 

% 

1.1 

0 

долявоспитанниковсОВЗ,получающихуслугипоосвоениюобразовательнойпрограммыдошкольного 

образования 

% 

1.1 

1 

доля воспитанниковс ОВЗ, получающих услугипо присмотруи уходу % 

2 Оценкакачестваспозицииоткрытостиидоступностиинформацииобобразовательнойдеятельностиворганизациях, 

реализующихпрограммы дошкольногообразования 

2.1 насайтеДОУпредставленынормативно-правовыедокументы, локальныеакты,регламентирующие 

образовательнуюдеятельность(всоответствиисПостановлениемПравительстваРоссийскойФедерацииот 

10июля2013года№582«ОбутвержденииПравилразмещениянаофициальномсайтеобразовательной 

организациивинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет»иобновленияинформацииоб 

образовательнойорганизации»,ПРИКАЗот14.082020г.N831ОБУТВЕРЖДЕНИИТРЕБОВАНИЙК 

СТРУКТУРЕОФИЦИАЛЬНОГОСАЙТАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИВИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙСЕТИ"ИНТЕРНЕТ"ИФОРМАТУПРЕДСТАВЛЕНИЯНАНЕМ 

ИНФОРМАЦИИ) 

да/нет 



 

2.2 насайтеДОУпредставленаинформацияочисленностиконтингента,режимахпребыванияиформах 

получениядошкольного образования 

да/нет 

2.3 насайтеДОУпредставленаинформацияоналичиеспециальныхусловийдляорганизацииобразовательной 

деятельности с детьми сОВЗ 

да/нет 

2.4 насайтеДОУпредставленаинформацияобуровнеобразования,уровнеквалификации,аттестации,курсовой 
подготовке педагогических работников, реализующих программы дошкольного образованияв соответствии с 

занимаемой должностью 

да/нет 

2.5 насайтеДОУпредставленаинформацияобуровнеобразования,уровнеквалификации,аттестации,курсовой 
подготовкеучебно-вспомогательногоперсонала, принимающихучастиевреализуемых программах 

дошкольного образованияв соответствии с занимаемой должностью 

да/нет 

2.6 насайтеДОУпредусмотренафункция(функции)полученияинформацииотполучателейобразовательных услуг 
(граждан), направленных на улучшение работы организаций 

да/нет 

2.7 насайтеДОУпредставленысведенияоходерассмотренияобращений,поступившихворганизациюот получателей 
образовательных услуг 

да/нет 

3 Оценкакачестваспозиции комфортностиусловий,вкоторыхосуществляетсяобразовательная деятельностьв 

организациях, реализующихпрограммыдошкольного образования 

3.1 материально-техническоеиинформационноеобеспечениеорганизациисоответствуюттребованиямФГОС ДО и 

реализуемым образовательным программам 

да/нет 

3.2 в ДОУпредусмотрены условия для охраны и укрепленияздоровья воспитанников дошкольного возраста да/нет 

3.3 вДОУпредусмотреныусловиядляорганизациииндивидуальнойработысвоспитанникамидошкольного возраста да/нет 

3.4 в ДОУпредусмотрены условия для реализации программ дополнительногодошкольногообразования да/нет 

3.5 вДОУ предусмотреныусловиядляразвитиятворческихспособностейиинтересоввоспитанников 

дошкольного возраста 

да/нет 

3.6 вДОУпредусмотреныусловиядляоказанияпсихолого-педагогической,медицинскойи социальной помощи 

воспитанников дошкольного возраста 

да/нет 

3.7 в ДОУпредусмотрены условия для организации обученияи воспитания детей дошкольного возрастасОВЗ да/нет 

4 Оценкакачестваспозициипроявлениядоброжелательности,вежливостиикомпетентностиработниковорганизаций,в 

которыхреализуютсяпрограммы дошкольного образования 

4.1. доля получателей образовательных услуг, проявивших положительную оценку в отношении 
доброжелательностиивежливостиработниковорганизаций,реализующихпрограммыдошкольного образования 

% 

4.2 доляполучателейобразовательныхуслуг,проявившихудовлетворенностькомпетентностьюработников 
организаций, реализующих программыдошкольного образования 

% 



 

5 Оценкакачестваспозицииудовлетворенностикачествомобразовательнойдеятельностьюсостороныполучателей 

образовательныхуслугворганизация,реализующихпрограммыдошкольного образования 

5.1. доляродителейвоспитанников,проявившихудовлетворенностьматериально-техническойобеспеченностью 

дошкольных образовательных организаций 

% 

5.2 доля родителей воспитанников, проявивших удовлетворенность качеством предоставляемых 
образовательных услуг,реализуемых в дошкольныхобразовательныхорганизациях 

% 

5.3 доляродителейвоспитанников,готовыхдатьположительныерекомендациивотношениидошкольной 
образовательной организации родственникам и знакомым 

% 

5.4 кол-во дней вгоду, пропущенных поболезни на одноговоспитанника дней на 1 
воспитанника 
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